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	安全への取り組み
	令和8年度　運輸安全マネジメント
	令和8年度安全スローガン 『安全意識と健康管理、未来へつなぐ無事故の輪』
	運行管理において確実な点呼・指導の徹底を行っております
	酒気帯び・免許証の有効期限・健康状態等のチェックの徹底
	個々の特性に合わせた、安全・接客技術・運転技能等の教育を行い、それぞれの向上を目指します
	防災に関するマニュアル作成・学習会・資格取得・自然災害の情報を点呼項目に加える等、防災の意識を高めています

	事故防止の徹底を図る為、様々な取り組みを行っております
	年2回の社内安全大会、年4回の事故防止対策会議、定期的な勉強会を実施し、安全への取り組みを全職員で確認します
	安全管理の取り組みについて、年1回内部監査を実施します
	デジタコ及びドラレコにより、リアルタイムな運行情報を得て安全管理を行っております



	健康管理、過労防止について様々な取り組みを行っております
	重大な事故や事件に的確に対応する為の訓練を行っております
	緊急時救命対応AED講習を定期的に行い、全職員が受講します

	確実な点検整備を行い、車両故障等の未然防止に努めます
	新任乗務員に対し、法令に沿って必要な初任者教育を行います

