/ . 2026
=~ BERESB|RIELN

KENKO Investment for Health
/) VREE A BB

73514 K5600

REEXREASSUBHAERIAELD
rEEMESEREA 2026 (FIMREEALF) )
751 ~500& LTRESNE L,

LUTIR. RESORREIEXNZERUBRENEBTHILORED
L. BENICRESNERERBICHRDBEATVET,

MESNEMII. REBEAAELZORBZEICE>DTECNERBELZIED
TY, SHERESHEBRTHOGIISNZILSIC. RENLRSEE
TEORVVEREBHEEBETETILSICBHTEDITT,

FTle. BREEREBEOIROEIFIEFELC T, ESHRVWETVWETEEL
ENTETIMBEI<CDETL. FPEROEEERIIZIRLN - TLEXREH
BCEILSBHNLEIFET,

AREfER M 1P

4 il
=]

g

754+500

A ERA -l A E éﬁi?’i
FEMERSLT, [ 6

(P HBEARPI (754 F 500))
ir

pidl il s REXERX SR

EEAR. REROREERLBLH 2
el e RETHA, BBHICKET 5 [RESE]
Ffi’,{uj'ﬁ ﬂ;;}" *ﬂﬂjﬁ ORMNBRETHSLABSNE LA
- ko7, 221 RESEEREA 2026
(PAMABEAIF (754 F500)] 2 LT
o ; ; Az LT
AN TR ERELERVELS0E LRI, SH—E
REEREINGZ LEMBLA LT

2026%3A98
rﬁ%
BB 2 HE iy
=P
L'\; i L BOE e

EREEN vovEREZ1 OARESE

................

OZRICRIT S EILHM D HH

- IR} - BRMRES

- EERFHRIFIRIEREE X O Y —Z UV ORE = Y
- OFFICE DE YASAIY —E 2 Bith —Q -

02025%F kK REEEF BiREEH

- BRZSZEBERE2E) - ARLZXFIVD = A

- BRSNS RBRICETZIOVRTIVE e | b

- HEE R Y OB TEACZOGARE ~
AV IWI VY TREE - RRICHT32BRROEM  @lh |

- BEVRIZEYRE .0+ D0 FUER =k Bt

OIREIE HARRNRNT Y ~RIE

RHAF6ALD. HESHNRREFFHCHLTO
EFR—-I3UAETEELS (BRRT Y ~HIE)
ZEX9—-kLILER, AR=-YIIEE3A. HED
R CERARRBETERT Y EBESZ T,
BFFE RT3 FBRENERT v I ERI|I B
EMERT. SSICHEREIC!
ggﬁ(: rRih - B2 ZRHIBIEHLBEEIC
Ic!

BEFEAAICHREGRARSEED (ILHREEE) FREHIC
LEEEMIBTRVTHEDIY,

FEHM7E11A258. FERRSNITRPEIESH - E3h
RRPA~EFEIKL - IRETENZEHERLEMHA [(HMERL 316
AEFI-ZvIONTII I FRLE] ORABROBRERE
BREINGDEANSEEMS B TREILELZ(N-)-*

QY —DILiEE
SHSELD Y —DILEMAME D, FENIC |
£ U< BRICESEHICE S HBDBATEDET,

BED [KOVYTY9—-0)] ¥ [Ty kXRXY—-D)V)

\ (NSAT9—5)] OfIc. SEMCADETH [D4—F
m U] CXEFBRIEI [SEK - NR=VERY] ( EBBIRRDET
S ETVRTL [VILGBIR] F 2EAKBICEMLLIVY
- _D"IE btb\gg-o




	経済産業省および日本健康会議より
	「健康経営優良法人 2026 (中小規模法人部門)」 ブライト500として認定されました。
	当社では、従業員の健康は輸送の安全及び経営の基盤であるとの認識のもと、積極的に従業員の健康管理に取り組んでいます。  従業員の健康は、従業員本人とその家族にとって幸せの基礎となるものです。今後も従業員が健康であり続けられるように、長期的な視点をもってより良い健康管理制度を構築できるように努めて参ります。  また、様々な健康管理の取り組みを通じて、従業員がいきいきと働くことのできる職場づくりを行い、お客様の信頼を頂ける安心・安全輸送を継続できるよう努力し続けます。

	●健康に関する主な取り組み
	・ストレスチェック ・健康に関するワンポイント 　アドバイスの毎月配布 ・健康に関する学習会の実施 ・コロナワクチン接種
	・健康診断受診(乗務員は年2回) ・特殊健康診断受診 ・脳精密ドック受診 ・インフルエンザ予防接種 ・覚せい剤等薬物検査 ・睡眠時無呼吸症候群スクリーニング検査 ・OFFICE DE YASAIサービス開始 ・眼科・歯科検診

	●根室交通  社内健康ポイント制度
	令和4年6月より、従業員が健康維持活動に対してのモチベーションが持てるよう【健康ポイント制度】をスタートしました。スポーツはもちろん、自宅の掃除や自家用車洗車でもポイントがもらえます。 貯まったポイントは希望の健康グッズと交換することが出来て、さらに健康に！ お客様に「安心・安全」を提供するため心身ともに健康に！

	●2025年  北方原生花園等 清掃活動
	毎年4月に根室市観光協会主催の【北方原生花園】清掃活動に当社も参加させて頂いております。
	また令和7年11月25日、昨年認定された浜中町琵琶瀬・霧多布湿原PA～厚岸町末広・岬と花の霧街道展望付近【知床ねむろ北太平洋シーニックバイウェイ 秀逸な道】の案内看板の除幕式と清掃活動があり当社からも参加させて頂きました(^_-)-☆

	●サークル活動
	令和5年よりサークル活動が始まり、積極的に 楽しく健康になるために自らが取り組んでおります。
	既存の【ボウリングサークル】や【フィットネスサークル】【カラオケサークル】の他に、季節に合わせての【ウォーキング】や天候不良時は【卓球・バドミントン】、運動不足の方でも行いやすい【リズム体操】等、全員が気軽に参加しやすいサークルをしています。



