
安全への取り組み安全への取り組み

令和5年度 運輸安全マネジメント

根室交通株式会社は、運輸の安全を確保するため、経営トップ主導により全職員をリードし、
何よりも輸送の安全が最優先であること、また輸送の安全の確保こそが旅客運送事業者の責務
であることを絶えず全職員に意識づけし、地域の豊かで快適な社会⽣活と経済の発展に貢献す
べく、全⼒で事業に取り組みます

令和5年度安全スローガン
『安全と健康を最優先に明るく活気ある職場作り』

運⾏管理において確実な点呼・指導の徹底を⾏っております

防災に関するマニュアル作成・学習会・資格
取得・⾃然災害の情報を点呼項⽬に加える
等、防災の意識を⾼めています

個々の特性に合わせた、安全・接客技術・運転技
能等の教育を⾏い、それぞれの向上を⽬指します

酒気帯び・免許証の有効期限・健康状態等の
チェックの徹底

事故防⽌の徹底を図る為、様々な取り組みを⾏っております

年2回の社内安全⼤会、年4回の事故防⽌対策会
議、定期的な勉強会を実施し、安全への取り組
みを全職員で確認します

安全管理の取り組みについて、年1回内部監査
を実施します

デジタコ及びドラレコにより、リアルタイムな
運⾏情報を得て安全管理を⾏っております



健康管理、過労防⽌について様々な取り組みを⾏っております

重⼤な事故や事件に的確に対応する為の訓練を⾏っております

・健康診断(乗務員は2回)
・特殊健康診断受診
・脳精密ドッグ受診
・覚せい剤等薬物検査
・睡眠時呼吸障害スクリーニング検査
・ストレスチェック
・インフルエンザ予防接種
・乗務中スマートウォッチでの⼼拍・⾎圧の管理
・⻭科検診

警察署や消防署と連携し、
定期的に訓練を⾏っております

確実な点検整備を⾏い、⾞両故障等の未然防⽌に努めます

安全への投資として適切かつ確実な
整備管理の徹底を⾏っております

緊急時救命対応AED講習を定期
的に⾏い、全職員が受講します

2年に1度整備管理者選任後研修(令和6年2⽉14
⽇・15⽇)4名が受講しています

新任乗務員に対し、法令に沿って必要な初任者研修を⾏います

①運転記録証明書の取得
②適性診断の受診
③座学（10時間以上）
④実技（20時間以上）
⑤⾒きわめ
以上を実施し、安全意識や技術等が⾝についていると
判断されれば実⾞⾛⾏となります。
その後も継続して指導、研修等を実施しております。




