
●健康経営を目指して

■取組内容

・定期健康診断受診率　100％

・脳ドッグの定期健診(４０歳以上)

・事業所内禁煙(※一部事業所は分煙)

・ストレスチェックの実施

・SAS（睡眠時無呼吸症候群）検査の実施

根室交通株式会社では、従業員が定年まで健康に、そして定年後も元気に過ごせ
るように健康経営に力を入れています。社員の健康を考え様々な取り組みを実施し
健康経営を宣言いたします。


